
Trainee Raad van Toezicht Museum De Bastei 
 

Benieuwd hoe toezicht werkt in de culturele sector en meedenken op 

strategisch niveau, in een museum te Nijmegen? Dan is dit je kans! 

 

Museum De Bastei, waar heden, verleden en toekomst samenkomen 

Museum De Bastei is een eigentijds museum op een unieke, historische locatie. Hier komen 

rivier, (bouw)historie en natuur samen en vormen zo een eeuwenoud en inspirerend erfgoed 

van het rivierengebied. In het museum ontdekken bezoekers verhalen over het leven in, om 

en aan de rivier de Waal bij Nijmegen. Door de oude toren en gelaagde archeologische 

opgravingen volledig open te stellen voor publiek, maken we dit verleden tastbaar. We 

brengen de natuur naar bezoekers toe om van dichtbij te bewonderen en maken compacte, 

belevenisvolle en interactieve exposities voor een unieke ontdekking van het erfgoed van 

Nijmegen. Dit maakt het museum een laagdrempelige familieactiviteit en zeer geschikt voor 

een dagje Nijmegen. 

 

Een gemotiveerde staf en een grote groep enthousiaste vrijwilligers leveren hun diensten aan 

ruim 60.000 bezoekers per jaar. Voor het jaarverslag, activiteiten, organisatie en de 

samenstelling van de Raad van Toezicht (RvT) verwijzen we naar de website 

(www.debastei.nl). 

 

Raad van Toezicht 

De Bastei wordt bestuurd volgens het Raad van Toezicht-model, waarbij de directeur-

bestuurder verantwoordelijk is voor de dagelijkse leiding van het museum en de RvT 

verantwoordelijk is voor het toezicht en statutair eindverantwoordelijk voor o.a. het 

jaarverslag, de jaarrekening, begroting en de strategie. Daarnaast is de RvT werkgever, 

klankbord en adviseur van de directeur-bestuurder. Uitgangspunt vormt de Governance 

Code Cultuur en de Ethische Code voor Musea. 

 

De RvT wordt zodanig samengesteld dat onder de leden voldoende deskundigheid is met 

betrekking tot de doelstellingen van De Bastei. De Raad streeft in de samenstelling naar een 

goede balans. Op dit moment bestaat de Raad uit vijf leden. De Raad komt gemiddeld vijf 

keer per jaar bijeen en vergadert gewoonlijk in het bijzijn van de directeur-bestuurder.  

 

Trainee Raad van Toezicht 

De Raad van Toezicht van Museum De Bastei wil de mogelijkheid bieden om het vak van 

toezichthouder te ontdekken en er ervaring in op te doen. De trainee wordt begeleid door 

een van de zittende leden van de Raad van Toezicht. Als trainee draai je volledig mee in de 

Raad. Je kijkt mee, denkt mee en leert hoe toezicht houden in de praktijk werkt. Je bent geen 

formeel lid en hebt geen besluitrecht, maar je zit wel aan tafel en maakt alles van dichtbij 

mee. Het traineeship is bedoeld als leerplek en opstap voor toekomstig toezicht of bestuur. 

 

Het traineeship is voor een periode van minimaal een jaar. De functie is onbezoldigd. 

Reiskosten worden vergoed. 

 

We zoeken iemand die nieuwsgierig is naar cultuur, governance en maatschappelijk 

betrokken is. Iemand die vragen stelt, actief meedenkt en interesse heeft in hoe een culturele 



organisatie wordt bestuurd en gemonitord. We zoeken geen ervaren toezichthouder, maar 

iemand die een stap wil zetten richting toezicht of bestuur. We hechten veel waarde aan 

diversiteit en nieuwe perspectieven. Leeftijd, achtergrond of ervaring zijn voor ons geen 

drempel, we zoeken vooral een frisse blik en betrokkenheid. 

 

Wat bied jij? 

 

 Een gerichte ontwikkelvraag 

 Voldoende tijd  

 integriteit 

 

Wat bieden wij? 

 

 Een unieke inkijk in toezicht en governance in de culturele sector 

 Leren van ervaren toezichthouders 

 Een interessant netwerk  

 Ervaring als toezichthouder als eventuele opstap naar toekomstige bestuurlijke of 

toezichthoudende rollen 

 Een vergoeding in de vorm van reiskosten 

 

Solliciteren? 

Uw interesse kunt u kenbaar maken door voor 18 oktober 2026 uw motivatiebrief en CV per 

e-mail te sturen aan Museum De Bastei t.a.v. de voorzitter van de Raad van Toezicht, Maria 

Martens via het mailadres vacatures@debastei.nl. 

De procedure omvat een persoonlijk gesprek met de selectiecommissie, dat zal plaatsvinden 

op vrijdagochtend 30 oktober 2026. 

Voor vragen over de procedure en/of inhoud van de functie kunt u via de mail contact 

opnemen met de sollicitatiecommissie via vacatures@debastei.nl.  

 


